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Российская Федерация

Камчатский край

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
Усть-Камчатского муниципального района    
РЕШЕНИЕ

от « 15 » июня 2012 г. № 328 - нпа

О внесении изменений в Положение 
«О муниципальной службе в Усть-Камчатском муниципальном районе» 

от 20.06.2008 № 87 
Принято Решением Совета народных депутатов

Усть-Камчатского муниципального района

от «14» июня 2012 г.  № 195
1. Внести в Положение «О муниципальной службе  в Усть-Камчатском муниципальном районе» от 20.06.2008 № 87» (с изменениями от 29.12.2008 
№ 138, от 19.05.2009 № 141, от 18.03.2010 № 224, от 01.06.2010 № 229, от 06.10.2010 № 250, от 22.04.2011 № 275, от 23.06.2011 № 286, от 02.04.2012 

№ 320 ) следующие изменения:
1) в части 1  статьи 17:

а) в пункте 4 слово «ежемесячной» исключить;

б) в пункте 7 слово «ежемесячной» исключить; 

2) в статье 17.1:

а) в части 1 пункты 6 и 7 изложить в следующей редакции:

«6) премия за выполнение особо важных и сложных задач согласно

статьи 17.2 настоящего Положения»;

«7) материальная помощь согласно статьи 17.3 настоящего Положения»;

б) в части 5 пункт 5 изложить  в следующей редакции:

«5) премии за выполнении особо важных и сложных задач – в размере

2,4 окладов;»;

3) главу 6  дополнить статьями  17.2 и 17.3 следующего содержания:

 «Статья 17.2. Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным  служащим

1. Премирование муниципальных служащих осуществляется за

выполнение особо важных и сложных заданий по итогам работы за месяц. 
Муниципальным служащим, не допустивших нарушение своих должностных регламентов и (или) служебной дисциплины премия выплачивается в размере 20 процентов месячного оклада денежного содержания муниципального служащего (минимальный размер премии).
2. В период нахождения муниципального служащего в служебной командировке, на период профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки муниципального служащего, при условии надлежащего выполнения соответствующего задания, ему выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 20 процентов месячного оклада денежного содержания, исчисленная пропорционально времени нахождения в служебной командировке, прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки.
3. Муниципальным служащим может быть установлена премия в размере, превышающем минимальный размер премии (далее - повышенный размер премии). Порядок установления повышенного размера премии определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления муниципального района, исполнения должностного регламента.
4. На премию за выполнение особо важных и сложных заданий, повышенный размер премии начисляется районный коэффициент и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные законом Камчатского края.
       
5. Муниципальные служащие, допустившие нарушение своих должностных регламентов и (или) служебной дисциплины, могут быть лишены премии частично или полностью. Перечень   показателей,   упущений   и   нарушений,   за   которые    муниципальным служащим   премия снижается частично или не выплачивается полностью, определяется представителем нанимателя.  При принятии решения о частичной выплате премии или полной невыплате премии оформляется правовой акт представителя нанимателя с уведомлением в обязательном порядке  муниципального служащего в 5-ти дневный срок, исключая выходные и праздничные дни, дни нахождения в командировке, отпуске, период нетрудоспособности.      
Снижение размера премии или невыплата полностью производится за тот период, в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда эти упущения по объективным причинам обнаружены или были выявлены по окончании отчетного периода (но не позднее 6 месяцев со дня их совершения).  

6. Премирование муниципальных служащих производится в пределах средств фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления, утвержденного решением о бюджете Усть-Камчатского муниципального района на соответствующий финансовый год.
 
Статья 17.3. Порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим

1. Материальная помощь выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда в течение календарного года муниципальным служащим, попавшим в трудную жизненную ситуацию.  

2. Рассмотрение заявлений муниципальных служащих, указанных в части 1  настоящей статьи, о выплате материальной помощи осуществляется Комиссией по выплате материальной помощи соответствующего органа местного самоуправления (далее - Комиссия).

3. Размер материальной помощи определяется Комиссией с учетом нуждаемости муниципального служащего.

4. Решение о предоставлении материальной помощи оформляется правовым актом представителя нанимателя.»

4) приложения  1  и 3   изложить в  редакции  согласно приложений 1 и 2 к настоящему Решению.              

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального

опубликования и распространяется на правоотношения возникающие с 01 августа 2012 года.

Глава  Усть-Камчатского 

муниципального района                                                                      А.И. Тихомиров
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                                                                                                                                   Приложение 1

к Положению 

"О муниципальной службе в Усть-Камчатском муниципальном районе"

Должности муниципальной службы в администрации

муниципального района
	Наименование должности
	Регистрационный номер (код)

	Высшая группа должностей

	Глава администрации муниципального района, назначаемый на должность по контракту
	02-1-01

	Первый заместитель Главы администрации муниципального района
	02-1-02

	Заместитель Главы администрации муниципального района
	02-1-03

	Руководитель аппарата, департамента, комитета, управления администрации муниципального района
	02-1-05

	Заместитель руководителя аппарата, департамента, комитета, управления администрации муниципального района – начальник отдела
	02-1-06

	Главная группа должностей

	Начальник самостоятельного отдела администрации муниципального района
	02-2-07

	Начальник отдела в составе аппарата, департамента, комитета, управления администрации муниципального района
	02-2-09

	Советник 
	02-2-11

	Ведущая группа должностей

	Консультант 
	02-3-12

	Старшая группа должностей

	 Главный специалист –эксперт  
	02-4-13

	Ведущий специалист- эксперт
	02-4-14

	Специалист -эксперт
	02-4-15

	Младшая группа должностей

	Специалист 1 разряда 
	02-5-16


Должности муниципальной службы

в Совете народных депутатов муниципального района

	Наименование должности
	Регистрационный номер (код)

	Высшая группа должностей

	Руководитель аппарата Совета народных депутатов 

муниципального района
	05-1-01

	Главная группа должностей

	Начальник отдела в аппарате Совета народных депутатов муниципального района
	05-2-05

	Советник председателя Совета народных депутатов муниципального района
	05-2-03

	Советник 
	05-2-06

	Ведущая группа должностей

	Консультант 
	05-3-07

	Ведущий специалист 3 разряда 
	05-3-08

	Старшая группа должностей

	 Старший специалист I разряда
	05-4-09

	Младшая группа должностей

	Специалист 1 разряда 
	05-5-10


Должности муниципальной службы

в контрольной ревизионной комиссии муниципального района

	Наименование должности
	Регистрационный номер (код)



	Высшая группа должностей



	Председатель контрольной ревизионной комиссии муниципального района
	08-1-01

	Аудитор контрольной ревизионной комиссии муниципального района
	08-1-03


	
	Приложение 2  
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                                                                                                                               Приложение 3

к Положению "О муниципальной службе в Усть-Камчатском муниципальном районе"

Размеры должностных окладов, 

ежемесячного денежного поощрения и ежемесячной надбавки  к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  муниципальных служащих в Усть-Камчатском муниципальном районе

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (в рублях)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (количество должностных окладов в месяц)
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (в процентах к должностному окладу)

	Глава администрации Усть-Камчатского муниципального района
	10391
	3,4
	200

	Первый заместитель Главы администрации муниципального района
	9567
	3,2
	200

	Заместитель Главы администрации муниципального района
	8677
	3,0
	200

	Руководитель  аппарата, департамента, комитета, управления администрации муниципального района
	7229
	2,90
	200

	Заместитель руководителя  аппарата, департамента, комитета, управления администрации муниципального района
	6727
	2,20
	180

	Заместитель руководителя  аппарата, департамента, комитета, управления администрации муниципального района – начальник отдела
	6727
	2,20
	180

	Начальник самостоятельного отдела администрации муниципального района
	6101
	2,25
	150

	Начальник отдела в составе аппарата, департамента, комитета, управления администрации муниципального района
	5310
	1,95
	150

	Руководитель аппарата Совета народных депутатов муниципального района
	7229
	2,90
	200

	Начальник отдела в аппарате Совета народных депутатов муниципального района
	5310
	1,95
	150

	Председатель контрольной ревизионной комиссии муниципального района
	6693
	2,45
	200

	Аудитор контрольной ревизионной комиссии муниципального района
	5621
	1,68
	180

	Советник Главы Усть-Камчатского муниципального района
	5096
	2,4
	120

	Советник 
	4593
	1,70
	120



	Консультант 
	4202
	1,61
	90



	Главный специалист-эксперт 
	3696
	1,43
	90



	Ведущий специалист-эксперт
	3442
	1,43
	60


	Ведущий специалист 3 разряда


	3442
	1,43
	60


	Специалист-эксперт 
	3203


	1,43
	30

	Старший специалист 1 разряда
	3203


	1,43
	30

	Специалист  1 разряда 
	2858
	0,52
	10




