Таблица поправок к Уставу Усть-Камчатского муниципального района ( 6-я сессия)
	Вопрос решения

Глава, статья, пункт, часть, абзац, в которые вносятся предложения и поправки
	Содержание предложения, причина поправки
	Новая редакция главы, статьи, пункта, части, абзаца

	Статья 23. Районный Совет

1. Районный Совет состоит из 15 депутатов. Срок полномочий районного Совета пять лет. 

Районный Совет формируется из Глав поселений, входящих в состав муниципального района и из депутатов Собраний депутатов указанных поселений, избираемых Собраниями депутатов поселений из своего состава - по четыре депутата от каждого поселения.

Районный Совет правомочен, если в его состав избрано не менее двух третей от установленной численности депутатов (не менее 10 депутатов).

Первая сессия районного Совета нового созыва проводится не позднее пятнадцати дней со дня формирования районного Совета в правомочном составе.

Подготовку этой сессии осуществляет оргкомитет, состоящий из депутатов районного Совета с привлечением работников аппарата районного Совета и администрации района.

2. Основной формой работы районного Совета является сессия, на которой решаются все вопросы местного значения, отнесенные к ведению районного Совета законодательством Российской Федерации, законодательством Камчатского края и настоящим Уставом.

Сессия районного Совета правомочна, если на ней присутствует не менее 50 процентов от числа избранных депутатов.

Очередные сессии районного Совета проводятся не реже одного раза в три месяца, созываются Главой района, а в случае его отсутствия – заместителем председателя районного Совета.

В случае необходимости, по инициативе Главы района, Главы администрации района или  по письменному требованию не менее одной трети от установленной численности депутатов (не менее 5 депутатов), могут проводиться внеочередные сессии районного Совета.

3. Порядок созыва, подготовки, проведения сессии, порядок рассмотрения и принятия решений, структура районного Совета, порядок формирования комиссий, групп и фракций, их функции и полномочия, а также другие вопросы организации деятельности районного Совета устанавливаются Регламентом районного Совета.

Регламент принимается районным Советом самостоятельно числом голосов, составляющим не менее чем две трети от численности избранных депутатов.

4. Организацию деятельности районного Совета и проведение его сессий осуществляет Глава района, исполняющий полномочия председателя районного Совета, либо заместитель председателя районного Совета в случае его отсутствия.

5. Районный Совет обладает правами юридического лица.

Расходы на обеспечение деятельности районного Совета предусматриваются в бюджете муниципального района отдельной строкой. 

Управление или распоряжение районным Советом или отдельными депутатами (группами депутатов), в какой бы то ни было форме, средствами местного бюджета в процессе его исполнения не допускаются, за исключением средств местного бюджета, направляемых на обеспечение деятельности районного Совета и депутатов.

Для технического обеспечения деятельности районного Совета Глава района формирует аппарат, структура и численность которого утверждается Решением районного Совета.

Глава района от имени муниципального района осуществляет полномочия представителя нанимателя (работодателя) для всех работников аппарата районного Совета.

6. В исключительной компетенции районного Совета находятся:

1)  принятие устава муниципального района и внесение в него изменений и дополнений;

2) утверждение бюджета муниципального района  и отчета о его исполнении;

3) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

4) принятие планов и программ развития муниципального района, утверждение отчетов об их исполнении;

5) определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального района;

6) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации районных муниципальных предприятий, а также об установлении тарифов на их услуги;

7) определение порядка участия муниципального района в организациях межмуниципального сотрудничества;

8) определение порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления;

9) контроль за исполнением органами и должностными лицами местного самоуправления муниципального района полномочий по решению вопросов местного значения;

10) принятие решения об удалении Главы района в отставку.

7. Кроме этого, в компетенции районного Совета находятся:

1) установление порядка официального использования герба, флага и гимна муниципального района, установление иных официальных символов муниципального района и порядка их официального использования; 

2) утверждение, по представлению Главы администрации, структуры администрации района и Положения «Об администрации Усть-Камчатского муниципального района»;

3) утверждение расходования администрацией района средств, полученных дополнительно в виде доходов местного бюджета в ходе его исполнения, а также сумм превышения доходов местного бюджета над его расходами, образующихся в результате перевыполнения доходной части местного бюджета или экономии по направлениям, определенным районным Советом;                                                                                                

4) принятие в соответствии с федеральными законами и законами Камчатского края решений о получении и выдаче администрацией района кредитов для решения вопросов местного значения;

5) определение за счет собственных средств местного бюджета дополнительных льгот и преимуществ  для граждан, проживающих на территории муниципального района;

6) определение в соответствии с земельным законодательством Российской Федерации правил землепользования, а также распоряжения и управления муниципальными землями;

7) заслушивание ежегодных отчетов Главы района, Главы администрации о результатах их деятельности, деятельности администрации района и иных подведомственных Главе района органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных районным Советом;

8) учреждение муниципальных средств массовой информации;

9) осуществление права законодательной инициативы в Законодательное Собрание Камчатского края;

10) по представлению Главы администрации рассмотрение  вопросов, отнесенных к ведению администрации района.

8. Нормативные правовые акты районного Совета, предусматривающие установление, изменение и отмену местных налогов и сборов, осуществление расходов из средств местного бюджета, могут быть внесены на его рассмотрение только по инициативе Главы администрации или при наличии его заключения.


	Статью 23 дополнить частью 4.1. следующего содержания: «4.1.По вопросам деятельности районного Совета Глава района издает постановления и распоряжения.» 
абзац пятый части 5 дополнить словами: «, контрольной ревизионной комиссии района»;

в пункте 2 части 7 слова «и Положения «Об администрации Усть-Камчатского муниципального района» исключить;

дополнить частью 8.1. следующего содержания: «8.1.Нормативный правовой акт принятый районным Советом в течение 10 дней направляется Главе района для подписания и обнародования.»;

(ч. 13, ст. 35 ФЗ-131)


	Статья 23. Районный Совет

1. Районный Совет состоит из 15 депутатов. Срок полномочий районного Совета пять лет. 

Районный Совет формируется из Глав поселений, входящих в состав муниципального района и из депутатов Собраний депутатов указанных поселений, избираемых Собраниями депутатов поселений из своего состава - по четыре депутата от каждого поселения.

Районный Совет правомочен, если в его состав избрано не менее двух третей от установленной численности депутатов (не менее 10 депутатов).

Первая сессия районного Совета нового созыва проводится не позднее пятнадцати дней со дня формирования районного Совета в правомочном составе.

Подготовку этой сессии осуществляет оргкомитет, состоящий из депутатов районного Совета с привлечением работников аппарата районного Совета и администрации района.

2. Основной формой работы районного Совета является сессия, на которой решаются все вопросы местного значения, отнесенные к ведению районного Совета законодательством Российской Федерации, законодательством Камчатского края и настоящим Уставом.

Сессия районного Совета правомочна, если на ней присутствует не менее 50 процентов от числа избранных депутатов.

Очередные сессии районного Совета проводятся не реже одного раза в три месяца, созываются Главой района, а в случае его отсутствия – заместителем председателя районного Совета.

В случае необходимости, по инициативе Главы района, Главы администрации района или  по письменному требованию не менее одной трети от установленной численности депутатов (не менее 5 депутатов), могут проводиться внеочередные сессии районного Совета.

3. Порядок созыва, подготовки, проведения сессии, порядок рассмотрения и принятия решений, структура районного Совета, порядок формирования комиссий, групп и фракций, их функции и полномочия, а также другие вопросы организации деятельности районного Совета устанавливаются Регламентом районного Совета.

Регламент принимается районным Советом самостоятельно числом голосов, составляющим не менее чем две трети от численности избранных депутатов.

4. Организацию деятельности районного Совета и проведение его сессий осуществляет Глава района, исполняющий полномочия председателя районного Совета, либо заместитель председателя районного Совета в случае его отсутствия.

4.1.По вопросам деятельности районного Совета Глава района издает постановления и распоряжения.
5. Районный Совет обладает правами юридического лица.

Расходы на обеспечение деятельности районного Совета предусматриваются в бюджете муниципального района отдельной строкой. 

Управление или распоряжение районным Советом или отдельными депутатами (группами депутатов), в какой бы то ни было форме, средствами местного бюджета в процессе его исполнения не допускаются, за исключением средств местного бюджета, направляемых на обеспечение деятельности районного Совета и депутатов.

Для технического обеспечения деятельности районного Совета Глава района формирует аппарат, структура и численность которого утверждается Решением районного Совета.

Глава района от имени муниципального района осуществляет полномочия представителя нанимателя (работодателя) для всех работников аппарата районного Совета, контрольной ревизионной комиссии района.

6. В исключительной компетенции районного Совета находятся:

1)  принятие устава муниципального района и внесение в него изменений и дополнений;

2) утверждение бюджета муниципального района  и отчета о его исполнении;

3) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

4) принятие планов и программ развития муниципального района, утверждение отчетов об их исполнении;

5) определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального района;

6) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации районных муниципальных предприятий, а также об установлении тарифов на их услуги;

7) определение порядка участия муниципального района в организациях межмуниципального сотрудничества;

8) определение порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления;

9) контроль за исполнением органами и должностными лицами местного самоуправления муниципального района полномочий по решению вопросов местного значения;

10) принятие решения об удалении Главы района в отставку.

7. Кроме этого, в компетенции районного Совета находятся:

1) установление порядка официального использования герба, флага и гимна муниципального района, установление иных официальных символов муниципального района и порядка их официального использования; 

2) утверждение, по представлению Главы администрации, структуры администрации района;

3) утверждение расходования администрацией района средств, полученных дополнительно в виде доходов местного бюджета в ходе его исполнения, а также сумм превышения доходов местного бюджета над его расходами, образующихся в результате перевыполнения доходной части местного бюджета или экономии по направлениям, определенным районным Советом;                                                                                                

4) принятие в соответствии с федеральными законами и законами Камчатского края решений о получении и выдаче администрацией района кредитов для решения вопросов местного значения;

5) определение за счет собственных средств местного бюджета дополнительных льгот и преимуществ  для граждан, проживающих на территории муниципального района;

6) определение в соответствии с земельным законодательством Российской Федерации правил землепользования, а также распоряжения и управления муниципальными землями;

7) заслушивание ежегодных отчетов Главы района, Главы администрации о результатах их деятельности, деятельности администрации района и иных подведомственных Главе района органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных районным Советом;

8) учреждение муниципальных средств массовой информации;

9) осуществление права законодательной инициативы в Законодательное Собрание Камчатского края;

10) по представлению Главы администрации рассмотрение  вопросов, отнесенных к ведению администрации района.

8. Нормативные правовые акты районного Совета, предусматривающие установление, изменение и отмену местных налогов и сборов, осуществление расходов из средств местного бюджета, могут быть внесены на его рассмотрение только по инициативе Главы администрации или при наличии его заключения.

8.1.Нормативный правовой акт принятый районным Советом в течение 10 дней направляется Главе района для подписания и обнародования.

	Статья 25, часть 3

3. Глава района в пределах своих полномочий:

1) представляет муниципальный район в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени муниципального района;

2)подписывает и обнародует в порядке, установленном настоящим Уставом, нормативные правовые акты, принятые районным Советом;

3)издает в пределах своих полномочий правовые акты;

4)вправе требовать внеочередного заседания районного Совета;

5)обеспечивает осуществление органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации. 

	пункт 1  дополнить словами «, при осуществлении межмуниципальных связей подписывает договора и соглашения от имени муниципального района»;

в пункте 5 после слов «органами местного самоуправления» дополнить словами: «муниципального района», слова «субъекта Российской Федерации» заменить словами: «Камчатского края»;

дополнить пунктами 6,7,8,9 следующего содержания: 

«6) осуществляет полномочия связанные с награждением наградами Усть-Камчатского муниципального района; 

7) определяет приоритетные направления социально-экономического развития муниципального района; 

8) согласовывает принятие решений администрацией муниципального района по вопросам, имеющим важное социально-экономическое значение. Порядок согласования и перечень вопросов определяются нормативным правовым актом районного Совета; 

9) осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральными законами, законами Камчатского края, настоящим Уставом и нормативными правовыми актами районного Совета.»;


	Статья 25, часть 3

Глава района в пределах своих полномочий:

1)представляет муниципальный район в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени муниципального района, при осуществлении межмуниципальных связей подписывает договора и соглашения от имени муниципального района, при осуществлении межмуниципальных связей подписывает договора и соглашения от имени муниципального района;

2)подписывает и обнародует в порядке, установленном настоящим Уставом, нормативные правовые акты, принятые районным Советом;

3)издает в пределах своих полномочий правовые акты;

4)вправе требовать внеочередного заседания районного Совета;

5)обеспечивает осуществление органами местного самоуправления муниципального района полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального района федеральными законами и законами Камчатского края;
6) осуществляет полномочия связанные с награждением наградами Усть-Камчатского муниципального района; 

7) определяет приоритетные направления социально-экономического развития муниципального района; 

8) согласовывает принятие решений администрацией муниципального района по вопросам, имеющим важное социально-экономическое значение. Порядок согласования и перечень вопросов определяются нормативным правовым актом районного Совета; 

9) осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральными законами, законами Камчатского края, настоящим Уставом и нормативными правовыми актами районного Совета.

	Статья 26. Администрация района

1. Администрация района наделяется полномочиями по решению вопросов местного значения муниципального района и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального района федеральными законами и законами Камчатского края.

Администрацией района руководит Глава администрации района на принципах единоначалия, который, в пределах бюджетного финансирования, самостоятельно формирует структурные подразделения администрации района для исполнения полномочий, возложенных на нее законодательством и настоящим Уставом.

2. Администрация района обладает правами юридического лица. 

3. Структура администрации района утверждается районным Советом по представлению Главы администрации района перед утверждением бюджета на очередной текущий год, или в случае необходимости внесения изменений в структуру администрации. 

В структуру администрации района могут входить отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации района.

Глава администрации от имени муниципального района осуществляет полномочия представителя нанимателя (работодателя) для всех работников администрации района.


	- часть 1 дополнить абзацем вторым следующего содержания: «Полномочия администрации района определяются настоящим Уставом и иными нормативными правовыми актами районного Совета.»;

 в части 3 в абзаце первом слова «перед утверждением бюджета на очередной текущий год, или в случае необходимости внесения изменений в структуру администрации» исключить;

- часть 3 дополнить  абзацем четвертым следующего содержания: «Вновь назначенный Глава администрации может в течение трех месяцев со дня назначения расторгнуть трудовые договоры с муниципальными служащими, замещающими должности первого заместителя, заместителей Главы администрации, руководителями, заместителями руководителей комитетов, управлений администрации района.»   


	1. Администрация района наделяется полномочиями по решению вопросов местного значения муниципального района и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального района федеральными законами и законами Камчатского края.

Полномочия администрации района определяются настоящим Уставом и иными нормативными правовыми актами районного Совета.

Администрацией района руководит Глава администрации района на принципах единоначалия, который, в пределах бюджетного финансирования, самостоятельно формирует структурные подразделения администрации района для исполнения полномочий, возложенных на нее законодательством и настоящим Уставом.

3. Структура администрации района утверждается районным Советом по представлению Главы администрации района. 

В структуру администрации района могут входить отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации района.

Глава администрации от имени муниципального района осуществляет полномочия представителя нанимателя (работодателя) для всех работников администрации района.

Вновь назначенный Глава администрации может в течение трех месяцев со дня назначения расторгнуть трудовые договоры с муниципальными служащими, замещающими должности первого заместителя, заместителей Главы администрации, руководителями, заместителями руководителей комитетов, управлений администрации района.

	Статья 27. Глава администрации

1. Главой администрации является лицо, назначаемое на должность Главы администрации по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности.

Срок полномочий Главы администрации определяется сроком полномочий районного Совета, назначившего его по результатам конкурса. 

Контракт с Главой администрации заключается на срок полномочий районного Совета, принявшего решение о назначении лица на должность Главы администрации (до дня начала работы районного Совета нового созыва), но не менее чем на два года.

2. Условия контракта для Главы администрации утверждаются районным Советом в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального района, и законом Камчатского края – в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального района федеральными законами и законами Камчатского края.

3. Дополнительные требования к кандидатам на должность Главы администрации.

Кандидаты на должность Главы администрации должны соответствовать следующим требованиям:

1) - исключен;

2) иметь стаж государственной (муниципальной) службы (работы) на должностях категории «руководители» главной группы или на выборных должностях в органах государственной (муниципальной)  власти и управления не менее трех лет, или на выборных должностях в органах местного самоуправления не менее трех лет, либо стаж работы на руководящих должностях в организациях, учреждениях и предприятиях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности не менее пяти лет;

3) иметь возраст не менее 25 лет;

      4) исключен. 

4. Порядок проведения конкурса на замещение должности Главы администрации устанавливается районным Советом.

Условия конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, проекта контракта не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса, подлежат официальному опубликованию.

Общее число членов конкурсной комиссии устанавливается районным Советом. Члены конкурсной комиссии района назначаются районным Советом.

При формировании конкурсной комиссии две трети ее членов назначаются районным Советом, а одна треть - Законодательным собранием Камчатского края по представлению Губернатора Камчатского края.

5. Лицо назначается на должность Главы администрации районным Советом из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

Контракт с Главой администрации заключается Главой района.

6. Глава администрации:

1) подконтролен и подотчетен районному Совету;

2) представляет районному Совету ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации района, в том числе о решении вопросов, поставленных районным Советом;

3) обеспечивает осуществление администрацией района полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального района федеральными законами и законами Камчатского края.

7. Глава администрации не вправе заниматься предпринимательской, а также иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Глава администрации района не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

8. Полномочия Главы администрации прекращаются досрочно в случае:

1) смерти;

2) отставки по собственному желанию;

3) расторжения контракта в соответствии с частью 9 настоящей статьи;

4) отрешения от должности в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

7) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

9) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

10) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

11) преобразования муниципального образования, осуществляемого в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в случае упразднения муниципального района;

12) увеличения численности избирателей муниципального района более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального района.

9. Контракт с Главой администрации может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

1) районного Совета или Главы района - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения муниципального района, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 7 настоящей статьи;

2) Губернатора Камчатского края - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального района федеральными законами и законами Камчатского края, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 7 настоящей статьи;

3) Главы администрации - в связи с нарушениями условий контракта органами местного самоуправления муниципального района и (или) органами государственной власти Камчатского края.

10. В случае отсутствия Главы администрации в связи с нахождением его в отпуске, в командировке, на учебе или в период временной нетрудоспособности, а также в случае досрочного прекращения полномочий Главы администрации, его полномочия временно осуществляет первый заместитель Главы администрации, или лицо, назначенное Главой администрации.


	дополнить частью 11 следующего содержания: «11.В случае исполнения обязанностей Главы администрации района, первый заместитель Главы администрации или иное лицо, временно исполняющее полномочия Главы администрации не вправе:

1) вносить на утверждение районному Совету структуру администрации района.»;


	Статья 27. Глава администрации

1. Главой администрации является лицо, назначаемое на должность Главы администрации по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности.

Срок полномочий Главы администрации определяется сроком полномочий районного Совета, назначившего его по результатам конкурса. 

Контракт с Главой администрации заключается на срок полномочий районного Совета, принявшего решение о назначении лица на должность Главы администрации (до дня начала работы районного Совета нового созыва), но не менее чем на два года.

2. Условия контракта для Главы администрации утверждаются районным Советом в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального района, и законом Камчатского края – в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального района федеральными законами и законами Камчатского края.

3. Дополнительные требования к кандидатам на должность Главы администрации.

Кандидаты на должность Главы администрации должны соответствовать следующим требованиям:

1) - исключен;

2) иметь стаж государственной (муниципальной) службы (работы) на должностях категории «руководители» главной группы или на выборных должностях в органах государственной (муниципальной)  власти и управления не менее трех лет, или на выборных должностях в органах местного самоуправления не менее трех лет, либо стаж работы на руководящих должностях в организациях, учреждениях и предприятиях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности не менее пяти лет;

3) иметь возраст не менее 25 лет;

      4) исключен. 

4. Порядок проведения конкурса на замещение должности Главы администрации устанавливается районным Советом.

Условия конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, проекта контракта не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса, подлежат официальному опубликованию.

Общее число членов конкурсной комиссии устанавливается районным Советом. Члены конкурсной комиссии района назначаются районным Советом.

При формировании конкурсной комиссии две трети ее членов назначаются районным Советом, а одна треть - Законодательным собранием Камчатского края по представлению Губернатора Камчатского края.

5. Лицо назначается на должность Главы администрации районным Советом из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

Контракт с Главой администрации заключается Главой района.

6. Глава администрации:

1) подконтролен и подотчетен районному Совету;

2) представляет районному Совету ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации района, в том числе о решении вопросов, поставленных районным Советом;

3) обеспечивает осуществление администрацией района полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального района федеральными законами и законами Камчатского края.

7. Глава администрации не вправе заниматься предпринимательской, а также иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Глава администрации района не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

8. Полномочия Главы администрации прекращаются досрочно в случае:

1) смерти;

2) отставки по собственному желанию;

3) расторжения контракта в соответствии с частью 9 настоящей статьи;

4) отрешения от должности в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

7) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

9) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

10) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

11) преобразования муниципального образования, осуществляемого в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в случае упразднения муниципального района;

12) увеличения численности избирателей муниципального района более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального района.

9. Контракт с Главой администрации может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

1) районного Совета или Главы района - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения муниципального района, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 7 настоящей статьи;

2) Губернатора Камчатского края - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального района федеральными законами и законами Камчатского края, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 7 настоящей статьи;

3) Главы администрации - в связи с нарушениями условий контракта органами местного самоуправления муниципального района и (или) органами государственной власти Камчатского края.

10. В случае отсутствия Главы администрации в связи с нахождением его в отпуске, в командировке, на учебе или в период временной нетрудоспособности, а также в случае досрочного прекращения полномочий Главы администрации, его полномочия временно осуществляет первый заместитель Главы администрации, или лицо, назначенное Главой администрации.

11. В случае исполнения обязанностей Главы администрации района, первый заместитель Главы администрации или иное лицо, временно исполняющее полномочия Главы администрации не вправе:

            1) вносить на утверждение районному Совету структуру администрации района.

	Статья 31. Органы местного самоуправления муниципального района как юридические лица

1. От имени муниципального района приобретать и осуществлять имущественные и иные права и обязанности, выступать в суде без доверенности могут Глава администрации, другие должностные лица местного самоуправления в соответствии с настоящим Уставом.

2. Органы местного самоуправления, которые в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и настоящим Уставом наделены правами юридического лица, являются муниципальными казенными учреждениями, образуемыми для осуществления управленческих функций, и подлежат государственной регистрации в качестве юридических лиц в соответствии с федеральным законом.

Районный Совет и районная администрация как юридические лица действуют на основании общих для организаций данного вида положений Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации применительно к казенным учреждениям.
Основаниями для государственной регистрации органов местного самоуправления в качестве юридических лиц являются настоящий Устав и решение о создании соответствующего органа местного самоуправления с правами юридического лица.

3. Основаниями для государственной регистрации органов районной администрации в качестве юридических лиц являются решение районного Совета об учреждении соответствующего органа и утверждение положения о нем районным Советом.


	часть 1  исключить.
	Статья 31. Органы местного самоуправления муниципального района как юридические лица

1. – исключить.

2. Органы местного самоуправления, которые в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и настоящим Уставом наделены правами юридического лица, являются муниципальными казенными учреждениями, образуемыми для осуществления управленческих функций, и подлежат государственной регистрации в качестве юридических лиц в соответствии с федеральным законом.

Районный Совет и районная администрация как юридические лица действуют на основании общих для организаций данного вида положений Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации применительно к казенным учреждениям.
Основаниями для государственной регистрации органов местного самоуправления в качестве юридических лиц являются настоящий Устав и решение о создании соответствующего органа местного самоуправления с правами юридического лица.

3. Основаниями для государственной регистрации органов районной администрации в качестве юридических лиц являются решение районного Совета об учреждении соответствующего органа и утверждение положения о нем районным Советом.



	Статья 32. Муниципальный контроль

1. Муниципальный контроль за соблюдением при осуществлении деятельности юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями требований, установленных муниципальными правовыми актами муниципального района (далее – муниципальный контроль), осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». 

2. Муниципальный контроль осуществляется путем проведения на территории муниципального района ежегодных плановых проверок и внеплановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

3. Органом, уполномоченным на осуществление муниципального контроля, является районная администрация.

Полномочия, функции, административный регламент и порядок деятельности администрации района в сфере муниципального контроля, определяются Положением «Об администрации Усть-Камчатского муниципального района», утверждаемым решением районного Совета.


	в абзаце втором части 3 слова «Положением «Об администрации Усть-Камчатского муниципального района», утверждаемым решением районного Совета» заменить словами «нормативными правовыми актами районного Совета»
	Статья 32. Муниципальный контроль

1. Муниципальный контроль за соблюдением при осуществлении деятельности юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями требований, установленных муниципальными правовыми актами муниципального района (далее – муниципальный контроль), осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». 

2. Муниципальный контроль осуществляется путем проведения на территории муниципального района ежегодных плановых проверок и внеплановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

3. Органом, уполномоченным на осуществление муниципального контроля, является районная администрация.

Полномочия, функции, административный регламент и порядок деятельности администрации района в сфере муниципального контроля, определяются нормативными правовыми актами районного Совета.



	Статья 33. Система муниципальных правовых актов муниципального района и порядок включения их в федеральный регистр

1. В систему муниципальных правовых актов муниципального района входят:

1) Устав муниципального района (в дальнейшем – настоящий Устав), правовые акты, принятые на местном районном референдуме;

2) нормативные и иные правовые акты районного Совета;

3) правовые акты Главы района, администрации и иных органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, предусмотренных настоящим Уставом.

2. Устав муниципального района и оформленные в виде правовых актов решения, принятые на местном референдуме, являются актами высшей юридической силы в системе муниципальных правовых актов, имеют прямое действие и применяются на всей территории муниципального района.

Иные муниципальные правовые акты не должны противоречить Уставу муниципального района и правовым актам, принятым на местном референдуме.

3. Районный Совет по вопросам, отнесенным к его компетенции федеральными законами, законами Камчатского края, настоящим Уставом, принимает решения, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории муниципального района, решение об удалении Главы района в отставку, а также решения по вопросам организации деятельности районного Совета и по иным вопросам, отнесенным к его компетенции федеральными законами, законами Камчатского края, настоящим Уставом. Решения районного Совета, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории муниципального района, принимаются большинством голосов от установленной численности депутатов районного Совета, если иное не установлено Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

4. Глава района в пределах своих полномочий, установленных настоящим Уставом и решениями районного Совета, издает постановления и распоряжения по вопросам организации деятельности районного Совета. 

Глава района, исполняющий полномочия председателя районного Совета, подписывает решения районного Совета, не имеющие нормативного характера.


	часть 4 статьи 33 изложить в следующей редакции: «4.Глава района в пределах своих полномочий на основании и во исполнение федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Камчатского края и иных нормативных правовых актов Камчатского края, настоящего Устава, иных нормативных правовых актов районного Совета издает постановления и распоряжения по следующим вопросам:

       1) обеспечения осуществления органами местного самоуправления муниципального района полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального района федеральными законами и законами  Камчатского края;

       2) награждения наградами Усть-Камчатского муниципального района;

       3) определения приоритетных направлений социально-экономического развития муниципального района;

       4) деятельности районного Совета.»
	        Статья 33. Система муниципальных правовых актов муниципального района и порядок включения их в федеральный регистр

1. В систему муниципальных правовых актов муниципального района входят:

1) Устав муниципального района (в дальнейшем – настоящий Устав), правовые акты, принятые на местном районном референдуме;

2) нормативные и иные правовые акты районного Совета;

3) правовые акты Главы района, администрации и иных органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, предусмотренных настоящим Уставом.

2. Устав муниципального района и оформленные в виде правовых актов решения, принятые на местном референдуме, являются актами высшей юридической силы в системе муниципальных правовых актов, имеют прямое действие и применяются на всей территории муниципального района.

Иные муниципальные правовые акты не должны противоречить Уставу муниципального района и правовым актам, принятым на местном референдуме.

3. Районный Совет по вопросам, отнесенным к его компетенции федеральными законами, законами Камчатского края, настоящим Уставом, принимает решения, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории муниципального района, решение об удалении Главы района в отставку, а также решения по вопросам организации деятельности районного Совета и по иным вопросам, отнесенным к его компетенции федеральными законами, законами Камчатского края, настоящим Уставом. Решения районного Совета, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории муниципального района, принимаются большинством голосов от установленной численности депутатов районного Совета, если иное не установлено Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

         4. Глава района в пределах своих полномочий на основании и во исполнение федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Камчатского края и иных нормативных правовых актов Камчатского края, настоящего Устава, иных нормативных правовых актов районного Совета издает постановления и распоряжения по следующим вопросам:

         1) обеспечения осуществления органами местного самоуправления муниципального района полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального района федеральными законами и законами  Камчатского края;

         2) награждения наградами Усть-Камчатского муниципального района;

         3) определения приоритетных направлений социально-экономического развития муниципального района;

         4) деятельности районного Совета.

	Статья 43 Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальным служащим

1. Основные гарантии муниципальных служащих установлены трудовым законодательством и Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Муниципальным служащим в соответствии с настоящим Уставом предоставляются следующие дополнительные гарантии:

1) профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания;

2) право на сохранение денежного содержания до устройства на новое место работы либо получение доплаты до уровня прежнего денежного содержания при расторжении трудового договора с муниципальным служащим, в порядке и на условиях, установленных статьей 45 настоящего Устава.


	- в абзаце первом части 2 слова «в соответствии с настоящим Уставом» исключить;

- дополнить пунктами 1.1, 1.2 следующего содержания: «1.1) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей, в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы, а также компенсация за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием; 

1.2) право на единовременную субсидию на приобретение жилой площади один раз за весь период муниципальной службы;»;

- в пункте 2 слова «, в порядке и на условиях, установленных статьей 45 настоящего Устава» исключить;

- дополнить частью 3 следующего содержания: «Предоставление муниципальному служащему дополнительных гарантий, предусмотренных пунктами 1.1 и 1.2 части 2 настоящей статьи, осуществляется в порядке и на условиях, установленных муниципальным правовым актом районного Совета.

           Предоставление муниципальному служащему дополнительных гарантий, предусмотренных пунктом 2 части 2 настоящей статьи, осуществляется в порядке и на условиях, установленных муниципальным правовым актом районного Совета в соответствии со статьей 21 Закона Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае».»

(Закон Камчатского края от 06.04.2011 

№ 589)
	Статья 43 Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальным служащим

1. Основные гарантии муниципальных служащих установлены трудовым законодательством и Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Муниципальным служащим предоставляются следующие дополнительные гарантии:

1) профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания;

1.1) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей, в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы, а также компенсация за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием; 

1.2) право на единовременную субсидию на приобретение жилой площади один раз за весь период муниципальной службы;

2) право на сохранение денежного содержания до устройства на новое место работы либо получение доплаты до уровня прежнего денежного содержания при расторжении трудового договора с муниципальным служащим.

3. Предоставление муниципальному служащему дополнительных гарантий, предусмотренных пунктами 1.1 и 1.2 части 2 настоящей статьи, осуществляется в порядке и на условиях, установленных муниципальным правовым актом районного Совета.

Предоставление муниципальному служащему дополнительных гарантий, предусмотренных пунктом 2 части 2 настоящей статьи, осуществляется в порядке и на условиях, установленных муниципальным правовым актом районного Совета в соответствии со статьей 21 Закона Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае».

	Статья 45. Порядок и условия сохранения денежного содержания до устройства на новое место работы либо получения доплаты до уровня прежнего денежного содержания при расторжении трудового договора (контракта) с муниципальным служащим

1. Денежное содержание до устройства на новое место работы сохраняется:

1) муниципальным служащим, замещающим должности Главы администрации, первого заместителя и заместителей Главы администрации, руководителей комитетов, управлений администрации, в случае расторжения трудового договора (за исключением увольнения за виновные действия) в течение одного года со дня увольнения с муниципальной службы;

2) муниципальным служащим, замещающим должности заместителей руководителей комитетов, управлений администрации муниципального района, в случае расторжения трудового договора (за исключением увольнения за виновные действия) в течение девяти месяцев со дня увольнения с муниципальной службы.

2. В случае если на новом месте работы муниципальные служащие, указанные в части 1 настоящей статьи, получают заработную плату ниже размера прежнего денежного содержания, то им производится доплата до уровня прежнего денежного содержания.

3. Размер сохраняемого денежного содержания определяется по денежному содержанию муниципального служащего на день увольнения с муниципальной службы.

4. В случае увеличения размера денежного содержания в период, предусмотренный частью 1 настоящей статьи, муниципальным служащим, имеющим право на получение денежного содержания до устройства на новое место работы, а также на получение доплаты до уровня прежнего содержания в соответствии с частью 2 настоящей статьи, с даты увеличения размера денежного содержания выплачивается повышенный размер денежного содержания либо доплата до уровня прежнего денежного содержания с учетом его повышения.


	статью 45 исключить.
(Закон Камчатского края от 06.04.2011 
№ 589)
	Статья 45. Порядок и условия сохранения денежного содержания до устройства на новое место работы либо получения доплаты до уровня прежнего денежного содержания при расторжении трудового договора (контракта) с муниципальным служащим – исключена.




