О профилактике административных правонарушений
Информация для работодателей
В соответствии со статьей 7 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «о занятости населения в Российской Федерации» органам государственной власти субъектов РФ переданы полномочия по осуществлению надзора и контроля:
- за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты.
Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения и приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты осуществляется уполномоченными лицами посредством проведения проверок работодателей.
В случае, если в ходе проверки работодателя будут обнаружены факты административных правонарушений, предусмотренных статьями 5.42 и 19.7 Кодекса российской Федерации об административных правонарушениях работодатель может быть подвергнут административному наказанию.
В соответствии со ст. 19.7 непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, а равно представление в государственный орган (должностному лицу) таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде, влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц – в размере от 300 до 500 рублей; на юридических лиц – от 3000 до 5000 рублей.
Закон РФ «О занятости населения в РФ» № 1032-1 от 19.04.1991г. регулирует отношения между службой занятости и работодателями статьей 25, которая устанавливает, в какие сроки и какие сведения работодатели обязаны передавать в службу занятости.
Сведения представляются в следующих случаях:
1) Пунктом 2 ст.25 Закона о занятости установлено, что:
- при принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров работодатель- организация не позднее чем за два месяца, а работодатель – индивидуальный предприниматель не позднее чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалифицированные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников,- не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
- при введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.
2)  Пунктом 3 ст. 25 Закона о занятости установлено, что работодатель обязан ежемесячно представлять в органы службы занятости:
  - сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов;
- информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении.

Информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов работодатель должен представлять ежемесячно до 10-го числа месяца, следующего за отчетным в отдел занятости населения по месту фактического адреса организации на бланке, форма которого установлена Порядком квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

Неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению  рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, а также отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты,  согласно ст. 5.42 влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 5000 до 10000 рублей.
Напоминаем Вам:
В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», руководствуясь частью 2 статьи 10 Закона камчатского края от 30.05.2014 № 437 «О социальной защите инвалидов в Камчатском крае», Законом Камчатского края от 11.06.2009 № 284 «О квотировании в Камчатском крае рабочих мест для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы», работодателям , осуществляющим деятельность на территории Камчатского края, численность которых составляет от 35 до 200 человек установлена квота  для трудоустройства инвалидов – одно специальное рабочее место, от 201 до 300 человек – два специальных рабочих места, от 301 человека – три специальных рабочих места.
Квота – минимальное количество рабочих мест, которые работодатель обязан создать или выделить для трудоустройства инвалида.
Общественные объединения инвалидов и образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов, освобождаются от соблюдения установленной квоты для приема на работу инвалидов.
Обеспечение конституционного права граждан с ограниченными возможностями задача государственного значения,  реализуемая органами службы занятости во взаимодействии с работодателями.

В соответствии со ст.26 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели имеют право:
- принимать на работу граждан, непосредственно обратившихся к нему, на равных основаниях с гражданами, имеющими направление органов службы занятости;
- получать от органов службы занятости бесплатную информацию о положении на рынке труда;
- обжаловать действия органа службы занятости в вышестоящий орган службы занятости, а также в суд в установленном законом порядке.



 
