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Российская Федерация

Камчатский край

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
Усть-Камчатского муниципального района   
РЕШЕНИЕ

от « 05 » февраля  2019 г. № 158-нпа

О внесении изменения в главу 6 
Положения «О муниципальной службе 
в Усть-Камчатском муниципальном районе» 
от 20.06.2008 № 87

Принято Решением Совета народных депутатов 

Усть-Камчатского муниципального района 

от « 30 » января 2019 года № 387
1. Статью 17.2 главы 6 Положения «О муниципальной службе в Усть-Камчатском муниципальном районе» от 20.06.2008 № 87 (с изменениями от 29.12.2008 № 138, от 19.05.2009 № 141, от 18.03.2010 № 224, от 01.06.2010 № 229, от 06.10.2010 № 250, от 22.04.2011 № 275, от 23.06.2011 № 286, от 02.04.2012 № 320, от 15.06.2012 № 328-нпа, от 28.09.2012 № 338-нпа, от 20.12.2012 № 352-нпа, от 28.03.2013 № 357-нпа, от 01.07.2013 № 362-нпа, от 27.11.2013 № 379-нпа, от 22.09.2014 № 411-нпа, от 02.12.2014 № 420-нпа, от 01.12.2015 № 16-нпа, от 28.06.2016 № 35-нпа, от 28.11.2016 № 50-нпа, 02.10.2017 № 82-нпа, от 23.03.2018 № 101-нпа, от 28.06.2018 № 113-нпа, от 04.09.2018 № 121-нпа, от 20.11.2018 № 140-нпа) изложить в следующей редакции: 

«Статья 17.2. Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим

1. Премирование муниципальных служащих осуществляется за выполнение особо важных и сложных заданий по итогам работы за месяц, квартал, год.

Размер премии определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления муниципального района, исполнения должностного регламента и устанавливается в процентах от должностного оклада муниципального служащего либо в твердой денежной сумме.

2. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемой муниципальному служащему, максимальным размером не ограничивается.

3. На премию за выполнение особо важных и сложных заданий, начисляется районный коэффициент и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные законом Камчатского края.

4. Премирование муниципальных служащих производится в пределах средств фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления, утвержденного решением о бюджете Усть-Камчатского муниципального района на соответствующий финансовый год.
5. Не подлежат премированию муниципальные служащие, имеющие не снятое в установленном порядке дисциплинарное взыскание в период, за которое производится премирование.».
2. Настоящее Решение вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2018 года.
Глава Усть-Камчатского

муниципального района                                                                         В.И. Логинов
